BORNOVA ANADOLU LIiSESI EGITiM VAKFI

VAKIF SENEDI

BOLUM |
VAKFIN KURULUSU, ADI VE AMACI

Kurulug
Madde 1- Vakif senedinin sonunda isimleri yazil sahislar Tlrk Medeni Kanunu’'nun
903 sayili kanunla degisik 73 ve muteakip maddeleri geregince bir vakif kurmuslardir.

Madde 2- Vakfin adi Bornova Anadolu Lisesi Egitim Vakfr'dir.Kisa adi BALEV'dir.

Madde 3- Vakfin merkezi Mevlana Mahallesi 1701/7 sok. No:23/A Bornova
[ZMIR'dir. Vakfin ilk sermayesi bu senedin sonunda yazili kurucularin koydugu
1,025,000,-TL dir. (Birmilyonyirmibesgbinliradir.)

Madde 4- Vakif din ve siyasetle ugrasmaz, dinsel ve siyasal amaclara alet edilmez.

Vakfin Amaci
Madde 5-

a. Vakif Anadolu Liseleri ve tum orta 6gretim kurumlarinin Devletce gereksinimlerini
kargilamak Uzere tahsis ettigi butce ddeneklerinin yetersiz kaldigi anlarda egitim
ve 0grenimin aksamadan yurutulmesine yardimci olmak,

b. Milli egitimi ve ogrencilerin yeteneklerini gelistirici arastirmalar yapmak ve
yaptirmak, Tuarkiye’de ¢cagdas ve en ileri egitim sistemlerinin uygulanmasina ve
Turk toplumuna yararli yurtsever vatandaslar yetistiriimesine katkida bulunmak ve
bu amagla yurtlar, 6zel 6gretim kurumlari, ilkdgretim, orta ogretim ve yuksek
ogretim okullari agmak, ayni amagcli mevcut yurt, kurum ve okullara istirak etmek,

c. Yiksek o6grenim safhasindan 6nce veya yuksek 6grenime devam safhasinda
maddi imkénsizliklar nedeniyle egitimlerini surdiremeyecek durumda bulunan
basarili 6grencilere nakdi ve ayni yardimlar yaparak 6grenme, barinma, beslenme
ve diger ihtiyacglarini gidermek, arag ve geregclerini temin etmek, egitim seviyelerini
yukseltmek, basarili 6gretmen ve oOgrencileri yurt i¢ci ve yurt disinda kendi
alanlarinda geligtirici her turlu destek ve yardimi saglamak,

d. Ogrencilerin okul sonrasi yagamlarinda dahi aralarindaki baghlik ve dayanigmayi
surdurecek tedbirler almak ve bu amacla komiteler kurmak ve bu komitelerin
calismalarini saglamak tzere her turll faaliyette bulunmak,

e. Mezunlarin okul ile iligkilerini ve aralarinda ilgilerin geliserek surdurulmesini
saglayici tesisler kurmak ve yasatmak,



f.

g.

Egitim ve ogretimle ilgili her turlu etkinligin gelismesini saglamak, derleme ve
arastirmalarda bulunmak, bunlari yayinlamak ve bu konular yararina tesisler
kurmak, kurulmus olanlari tamir etmek ve ilaveler yapmak, bu konularla ilgili
seminerler, kurslar dizenlemek, bu konularda ugras veren okul, klup, dernek ve
vakif gibi kuruluglarla isbirligi yapmak ve koordinasyon ile butiinlesme saglamak,

Vakif Yénetim Kurulu'nun uygun goérece@i diger her tarli egditim ve &6gretim
konularini Vakif ¢alisma alani igine almaktadir.

Vakfin Gelirleri
Madde 6- - Vakif, amacini gerceklestirmek Uzere her turlu hukuki muamele ve
tasarruflarda bulunabilir, yasa ve mevzuat esaslari dahilinde:

a.

Vadeli, vadesiz mevduat hesaplari acgabilir, sahip oldugu menkul veya gayrimenkul
mallari ve paralari tasarruf edebilir, hisse senedi, intifa senedi, tahvil, hazine
bonosu alabilir, satabilir, gelirlerini tahsil ve sarf edebilir,

. Bagis, vasiyet ve sair 6lume bagh tasarruflar yolu ile her ¢esit mal, malvarligi ve

hakka sahip olabilir, sahip olduklarini satabilir, devir ve ferag edebilir, kiralayabilir,
bunlarin gelir veya karlarini tahsil edebilir,

Bor¢ alip verebilir, gayrimenkul ve menkul mallari satin alabilir veya satabilir,
kiralayabilir veya kiraya verebilir, menkul kiymetleri ve her turli haklari iktisap
edebilir, elden ¢ikarabilir ve her tirll tasarrufta bulunabilir,

. Vakif amag¢ ve konularinda olmak Uzere idare ve hizmet binalari ile tasit araclari

satin alabilir veya kiralayabilir ya da satabilir, sarth veya sartsiz bagis alabilir.
Gayrimenkule iligkin gayrimenkul mukellefiyeti, kat irtifaki, tevhid, ifraz,
parselizasyon ve her turlu igslem ve muameleler ile tasarruflarda bulunabilir, ipotek
ve rehin alabilir, verebilir, tadil ve terkin edebilir,

. Vakfa surekli gelir kaynaklari yaratmak Uzere yatirnmlar yapabilir, ekonomik ve

ticari isletmeler ve ortakliklar kurabilir, kurulmus olanlara katilabilir. Vakif amacini
gelistrmek ve kaynak yaratmak icin her turld ekonomik ve ticari girisimlerde
bulunabilir, 6zel 6gretim kurumlari kurup isletebilir veya iglettirebilir, kurslar agip
isletebilir veya islettirebilir, Vakif gerektiginde kuracag ticari isletmesi kanaliyla tim
bu faaliyetleri yapabilir,

Vakif amagclarini gerceklestirmek icin gerektigi zamanda kredi alabilir, lising
anlagmalari yapabilir,

. Yayinlar1 ile vakif kultirinin yayilmasina c¢alisir, Vakif mensuplarinin

dayanigmasina yardimci olucu sosyal ve ilmi yayinlar c¢ikarabilir, kongre,
konferans, seminer ve kurslar duzenleyebilir,

. Her tarld know-how, patent v.s. haklar satin alabilir, satabilir, kiraya verebilir veya

kiralayabilir,



i. Vakif mevcut ve varliklarinin nemalandiriimasi maksadiyla bu vakif senedinde
belirtiimeyen diger faaliyetlerde bulunabilir.

BOLUM Il
UYELIK VE VAKFIN ORGANLARI

Uyelik

Madde?7.

Uye olmak igin gerekli sartlar sunlardir:

18 yasini bitirmis olmak,

Yasalarda bulunan kisitlayici hikumleri tagimamak,
Uyelige kabul veya redde Ydénetim Kurulu yetkilidir.

Vakif Uyeleri, vakif senedinin 14. maddesinde olusumu belirlenen vakif genel
kurulunun dogal uyesi olmakla birlikte, genel kurul toplantilarinda istisari mahiyette
ve tavsiye niteliginde gorus bildirebilirler

Uye Aidati
Madde 8.

Vakif Gyeleri her bitce yili icin yasalarla belilenmis sinir icinde kalmak sartiyla
ydnetim kurulunca tespit edilecek aidati 6der. Uyelikten cikma veya cikariima halinde
aidatin geri istenmesi s6z konusu olamaz.

Uyelikten Cikma
Madde 9.

Uyeler yoénetim kuruluna basvurarak istifa yoluyla gikabilecegi gibi, Uye aidatini bir
butce yilinda 6demeyen, vakfin gayelerine uygun hareket etmeyenler Yonetim Kurulu
karari ile ihrag edilebilir. Ihra¢ kararina vaki itirazlar Matevelli Heyetine yapilir

Teskilat

Madde 10.

BAL Egitim Vakfinin teskilati agsagida gosterilmigtir.
a- Matevelli Heyet,

b- istisari Genel Kurul,

c- Yonetim Kurulu,

d- Denetim Kurulu,

e- Onur Kurulu,

f. Danisma Kurulu.



Miitevelli Heyet

Madde 11.

Vakfin Mutevelli Heyeti, vakfa sermaye koymayi taahhit eden ve bu taahhidinu
O0deyen asagidaki usulde belirlenmis vakif Gyelerinden olusur.

a. Vakif senedinde Mutevelli Heyetinin olusumuna olanak taniyan tadil tasarisinin
tescil tarihi olan 06.10.2009’dan itibaren bir ay icinde Vakfa 1,250,-ABD Dolari
karsihigi Tark Lirasini sermaye olarak koymus olan Vakif Gyeleri, ddeme tarihinden
itibaren Mutevelli Heyeti Uyesi olmuslardir.

b. iptal edilmistir.

c-Isbu madde tadilinin tescilini takip eden liglinci ayin sonunda Vakif Mitevelli

Heyet Uye sayisi 500 olarak sabitlenecektir. Mutevelli heyeti Uyesi olmak isteyen,
tizdgun 11/f maddesinde belirtilen kosullari tagiyan ve Mutevelli Heyeti tarafindan
belirlenen sermayeyi odeyenler Mutevelli Heyeti Uyesi olarak kaydedilir ve Uye
listesine yazilir.Mutevelli Heyet Uye listesi vakif senedi sonundaki ek listede yer alir .

Mdatevelli Heyeti 500 kisiye ulastiktan sonra vakif Mutevelli Heyet Uyeligine
bosalmalar diginda Uye alinmayacaktir

d. Yukaridaki usul geregi Vakif Mutevelli Heyet Uyeligi, isbu esas mukavele hukmu
geregince vakfa konulan sermayenin 6deme tarihi itibariyle kendiliginden olusur ve
hukum ifade eder.

e. Iptal edilmistir.

f. Mutevelli Heyeti Gyelerinin herhangi bir sekilde istifasi, 0lumu veya sair nedenlerle
ayrilmalar halinde yerine, Vakfa Mutevelli Heyetin 1.250.- ABD Dolar karsiligi Tark
lirasindan az olmamak kaydi ile belirleyecegi bagisi yatirmasi ve vakif Mutevelli
Heyeti’nde bulunanlardan en az (5) kisinin referansiyla aday olan kisiler arasindan
Ege Koleji, izmir Maarif Koleji, izmir Anadolu Lisesi veya Bornova Anadolu
Lisesi’nde egitim goérmls kisi veya Kkisiler Vakif Mutevelli Heyeti’'nin olagan
toplantisinda ¢ogunlukla alacagi kararla secilerek, Mutevelli Heyeti'nde bosalan yere
dahil edilir.

Mdatevelli Heyeti Uyeligine aday olup segilen yeni uyelerden tahsil edilecek en az
1.250.- ABD Dolari kargihgr Turk Lirasi gerekirse Muatevelli Heyeti'nin olagan veya
olaganustu toplantisinda arttirilabilir.  Vakif Mitevelli Heyeti’'nin yapacagi toplantida
Mdatevelli Heyet Uyeleri icin belirleyecegi yillik Uye aidatlari ait oldugu yil bitmeden
O0denecektir. Mutevelli Heyet Uyesi 2 yil Ust Uste aidatini 6demedigi takdirde, aidat
borcunu ferileriyle birlikte 6deyecegi tarihe degin Mutevelli Heyeti toplantisinda oy
kullanamaz

Mutevelli Toplantisini yonetmek Uzere 1 Baskan, iki de katip Uye divana segilir.
g.Iptal edilmistir.

Miitevelli Heyet Toplanti ve Karar Usulii
Madde 12- Vakif Mutevelli Heyeti kendi iginden iki yil icin bir bagkan ve bagkan vekili
secer. Vakif Mutevelli Heyetinin raportorliguna Vakif Yonetim Kurulu yaratar.



Matevelli Heyet, Baskan’in daveti Uzerine veya Yonetim Kurulu veya Denetim
Kurulu’nun yazili basvurusu uzerine Mutevelli Heyet Baskani’'nca yapilacak davetle
olagan veya olaganustu toplanir.

Vakif Mutevelli Heyeti, yilda en az bir defa olagan ve lizumlu gorildigu ahvalde de
olaganustu toplanir. Toplantilar yaridan bir fazla Matevelli Heyet Uyesinin igtiraki ile
yapilir. Bu toplantida gogunluk saglanamadigi takdirde duyurulacak ikinci toplantida
dyelerin 1/3’GUnun katilimi ile toplanir. Bu toplantilarda kararlar toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile alinr.

Toplantiya katilamayacak olan Mutevelli Heyet Gyeleri, bir diger vakif Mutevelli Heyet
uyesine yetki belgesi ile vekalet verebilir. Her bir Uye sadece bir Uyenin vekaletini
ustlenebilir. Vekaletname noter tasdikine tabi degildir.

Mutevelli Heyet toplantisina davet, Baskan tarafindan, toplantidan en az (15) gun
oncesinden, toplanti ginund, saatini, yerini ve gindemini bildiren bir ilanla Turkiye
genelinde yayinlanan iki gazetede duyurulur. Ayrica, Mutevelli Heyet Gyelerine yazili
olarak bildirilir. Ancak Uyelere yazili bildirimde vaki olabilecek gecikmeler ve iadeler
toplanti yeter sayisi saglanmig toplantinin ertelenmesini gerektirmez.

Miitevelli Heyet Gorev ve Yetkileri
Madde 13- Mutevelli Heyet gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Vakif amaglari dogrultusunda stratejiler ve uzun vadeli hedefleri tayin ve tespit
etmek, bunlarin gereginin yapilmasini Yonetim Kurulu’ndan talep etmek,

b. Vakif senedinde gerekli tum vyasal sgartlari yerine getirmek suretiyle tadiller
yapmak,

c. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yillik butge ve galisma programlarini tetkik,
tadil ve tasdik etmek,

d. Program, butge uygulamalari ve bilanco ile gelir gider cetvellerini tetkik etmek, bu
konular hakkinda yonetime goruslerini bildirmek, o yilin olagan toplantisinda
karara baglanmak,

e. Yonetim Kurulu'nun bu vakif senedi geregince vakfin ¢alismalari ve gayeleri ile
ilgili olarak hazirlayacagi yonetmelikleri, i¢ yonergeleri ve talimatlar tetkik ve tadil
etmek,

f. Yonetim kurulunca getirilecek teklifleri inceleyip karara baglamak,

g- Vakif Yonetim ve Denetim kurulunu segcmek

Mutevelli Heyetin butce ve program uygulamalarini ve bilango ile gelir gider

cetvellerini tasdik etmesi, Yonetim ve Denetim Kurulu’nun ibrasini tazammun eder.
Sadece bu oylamada Yoénetim ve Denetim Kurulu Uyeleri oy kullanamazlar.

istisari Genel Kurul



Madde 14.

Genel Kurul, Matevelli Heyet Gyeleri ile diger vakif Uyelerinden tesekkul eden istisari
bir organdir. iki yilda bir mart ayi icinde lye tam sayisinin yarisindan bir fazlasiyla
calismalarina basglar. ilk toplantida gerekli gcogunluk saglanamadigi takdirde tarihi
duyurulacak ikinci toplanti, katilanlarin mevcuduyla gerceklestirilir.

istisari Genel Kurulun Toplantiya Daveti
Madde 15.

Yonetim Kurulu toplanti guninden 15 gin 6nce toplanti gininu, saatini, yerini ve
gundemi ile toplantida yeterli cogunluk saglanamadigi takdirde yapilacak ikinci
toplantinin gununu ve saatini yerel bir gazete ve ayrica elektronik ortamda duyurur ve
durum, yetkili mercilere yazi ile bildirilir.

istisari Genel Kurulun Gérevleri
Madde 16.

Vakif Genel Kurulu, toplantida, Yonetim Kurulunca belirlenecek gindem maddelerini
ve ayrica vakfin gelismesine katkisi olacak onerileri gorusur ve Mitevelli Heyet'e ve
Yonetim Kurulu’'na tavsiye kararlari alir. Bu kararlar istigsari ve tavsiye niteliginde olup,
Mdatevelli Heyet ve Yonetim Kurulu gorev ve yetkileri ¢ercevesinde ve butce ve
program uygulamalari igcinde kalmak kaydi ile uygulanabilir. Gerektiginde muteakip yil
bltce ve uygulama programlarina konulmasi igin ¢gaba gdsterilir.

Yénetim Kurulu

Madde 17- Yonetim Kurulu (9) asil, (9) yedek Uyeden ibarettir ve Mutevelli Heyetcge
(2) il icin segilir. Yonetim Kurulu uUyeleri kendi aralarinda Baskan, Bagskan
Yardimcisi, Sekreter, Muhasip ve Veznedar se¢cmek suretiyle gorev bolumu yaparlar.
Gorev suresini dolduran uyelerin yeniden segilmeleri mamkundir.

Yénetim Kurulunun Gérevleri

Madde 18- Yonetim Kurulu’nun gorevleri sunlardir;

1. Vakfi Gglncu sahislara kargi temsil etmek,

2. Yururlukte olan ilgili kanunu hukumleri, 4721 sayilh Tark Medeni Kanunu ve bu
vakif senedinin yukledigi gorevleri yapmak,

3. Vakiflar idaresi mufettiglerinin tenkit ve tavsiyelerini yerine getirmek,

4. Vakif isleri ve idare icin gerekli kararlari almak,

5. Butge ve calisma programi duzenleme, aylik gelir gider cetvelleri ile vakif
mufettislerine ve Mutevelli Heyet'e sunulmak Uzere kesin hesaplari ve bilangoyu
ve faaliyet raporunu hazirlamak,

6. Vakif namina yetkileri saptamak ve imza derecelerini tespit etmek,

7. Vakfi mahkemeler, resmi daireler, Uglincl sahislara kargi temsil etmek, sulh olup,
hakem tayin etmek,

8. Vakif konusuna dahil taginir, tagsinmaz mallari alip satmak, ayni ve sahsi haklar
tesis etmek,

9. Vakfin genel prensiplerini saptamak, hazirlanmasi gereken yonetmelik, i¢ yonerge
ve talimatlari hazirlamak ve bunlari Mitevelli Heyetin onayi ile uygulama alanina
koymak, gerekli sarthame ve protokolleri dizenlemek,
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10.Vakfin amag¢ ve konusunda yapilan yillik ¢calismalari rapor halinde okulun diger
hayir organlarina, ogrenci velilerine, mezunlara duyurmak,

11.Her donemde edinilen mal ve haklari, vakif senedinde yazili olanlarla birlikte her
takvim yilinin basinda teftis makamina bildirmek,

12.0kul icerisindeki diger kuruluslarin temenni kararlarini vakif senedi dogrultusunda
incelemek ve uygulayip, uygulamama karari vermek,

13.Vakfin mallarini, gelirlerini ve vakif senedinde yazili her turlu is ve iglemlerini
yonetmek, bu konularda icap eden her turli harcamaylr yapmak ve yetkiyi
kullanmak,

14 Vakif iglerinin yurutilmesi amaci ile kendi sorumlulugu altinda olmak Uzere vakif
personel kadrosunu, Ucretlerini belli etmek, tayin ve azilleri yapmak,

15.Vakfin ticari iglemleri ile sair ticari faaliyet ve ortakliklarinin kontrol ve murakabesi
ile bunlarin sevk ve idaresinde gerekli yetkileri kullanmak ve kararlari almak veya
istirak etmek,

16.Vakif senedinde yazili amagclar dogrultusundaki tum faaliyetleri yuritmek, gerekli
kararlari almak veya Mutevelli Heyet tarafindan alinmis kararlar yuriutmek.

Yénetim Kurulu Toplanti Usulii

Madde 19- Vakif Yonetim Kurulu en az ayda bir kez toplanir. Bagkan, okul idaresi ya
da Uyelerin 1/3’Unun istegi ile acil iglerin gorusulmesi igin olaganustu de toplanmasi
uygundur. Toplanti gundemi olagan toplantilardan (1) hafta 6nce, olaganustu
toplantilarda (3) gin dnce Yénetim Kurulu Uyelerine posta ile taahhttli gonderilir.

Yénetim Kurulu Toplanti ve Karar Nisabi

Madde 20- Yonetim Kurulu en az (5) dyenin huzuruyla toplanir. Kararlar bulunanlarin
cogunluguyla verilir. Muhalif Gyeler, muhalefet serhini karar defterinin altinda
belirtmelidirler. Toplantiya Ust Uste U¢ defa belgelenmis 6zri bulunmadan katilmayan
uye, Yonetim Kurulu karariyla dusurilur. Donem sonuna degin yededi toplantilara
davet edilir.

Denetim Kurulu

Madde 21- Vakfin butin calismalari (3) kisilik bir Denetleme Kurulu tarafindan kontrol
edilir. Denetleme Kurulu’na Mutevelli Heyet tarafindan iki yilda bir (3) asil, (3) yedek
uye segilir. Bunlar aralarindan birini bagskan segerler. Muddetleri dolanlar yeniden
secilebilirler.

Denetleme Kurulu Uyeleri istedikleri takdirde, Yonetim Kurulu toplantilarina bilgi
edinmek icin istirak edebilirler. Ancak, oy kullanamazlar.

Denetleme Kurulu, normal denetleme faaliyetleri diginda, her yil vakif iglemleri, mali
durumu ve sair hususlar hakkinda bilanco ¢ikarildiktan sonra bir rapor dizenlemekle
yukumladurler. Ayrica Denetleme Kurulu Uyeleri, son ug¢ yillik faaliyet sonuglari
hakkinda dizenleyecekleri raporu Matevelli Heyete sunarlar.

Denetleme Kurulu Uyeleri, bu vakif senedi ile ilgili kanunlar ve Turk Ticaret
Kanunu'’nun anonim sirket denetgilerine verdigi goérevleri yapmakla yukimli ve
aksine davranislardan dolayi ayni hukumlere gore sorumludurlar.



Onur Kurulu

Madde 22- . Onur Kurulu,Mutevelli Heyet Uyeleri tarafindan genel kurul Uyeleri
arasindan segilecek 3 asil ve 3 yedek uyeden olusur.

Kurul Uyeleri,aralarindan birini baskan secger. Vakfin amacina uygun hareket etmeyen
veya tuzuk hukimlerine uymayanlari ihrag talebiyle Yonetim Kuruluna sevkeder.

Yonetim Kurulu'nca verilebilecek ihrag kararlari ,ihraci takip eden ilk Matevelli Heyet
toplantisinda Mutevelli Heyetin onayina sunulur.

Mutevelli Heyetge ihrag karari onaylanmazsa ,o takdirde hakkinda ihrag karari verilen
uyenin uyeligi kaldig1 yerden devam eder

Danigma Kurulu

Madde 23- Danisma Kurulu, Yénetim Kurulu tarafindan, Bornova Anadolu Lisesi’ne
hizmet etmis ve BAL mezunu olan veya olmayan Kisiler arasindan segilen
kisilerden atanmak suretiyle olusturulur. Danisma Kurulu, gerekli gértlen durumlarda
Yonetim Kurulu’nun c¢agrisi Uzerine, Yonetim Kurulu toplantilarina katilarak goris
bildirir.

Vakif Yiiriitme Komiteleri
Madde 24- Yonetim Kurulu gerekli gorece@i gorevlerin yerine getirip izlenmesi igin
yeterli sayida yuratme komiteleri kurabilir.

Komitelerin baskanligini yonetim kurulu Gyelerinden biri Ustlenir, diger Uyeler igin
icabina gore okul iligkisi bulunan kigilerden uzmanlik esasina gore segilir.

icra komitesinin gérev ve yetkileri Yénetim kurulunca saptanir. (Son ciimle iptal
edilmigtir).

Vakif idare Kadrosu

Madde 25- Vakif, islerini yuratmek Uzere gerekli goruldigu takdirde genel mudur ve
daha alt diizeyde elemanlar istihdam edilebilir. idare ve personel masraflar biitceden
karsilanir. Vakif genel mudurd veya muaduru ile diger personel Yonetim kurulunca
atanir.

BOLUM Il
VAKFIN GELIR VE GIDERLERI

Mali Konular

Madde 26- Vakfin butce yili takvim yihdir. Mitevelli Heyet toplantisi Mart ay! iginde
yapilir. Butgenin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla muhasebe islemlerini ilgilendiren
hakimler, Yonetim Kurulu'nca dizenlenecek bitgce ve muhasebe ydnetmeliginde
gOsterilir.

Vakfin Gelirleri



Madde 27- Vakfin gelirleri asagida gosterilmistir.
a. Vakif Mitevelli Heyet Gyeleri tarafindan vakfa konulan sermaye,

. Uyelerden toplanan yillik (iye aidatlari,

b

c. Bagis, yardim ve vasiyetler,

d. Tertip edilen misamere, spor musabakalari, konferans, bilgi yarismalari, gesitli

faaliyetlerden saglanan gelirler,

Her turla yayin ve kitap satisindan elde edilen gelirler,

Vakif mal varliginin igletiimesinden elde edilen gelirler,

g. Vakif ticari igletmelerinden, istiraklerinden, ticari ve sinai faaliyetlerinden elde
edilen gelirler,

h. Vakif senedinde yazili diger muamele ve faaliyetlerinden elde edilecek gelirler ile
sair gelirler.

0]

Vakif Giderleri

Madde 28- Vakif, yil iginde elde edilen brut gelirlerinin 1/3’'Gnu idame masraflari,
ihtiyatlar ve vakif malvarhigini artiracak yatirmlara, kalan 2/3’'Gnu de amaclarina
tahsis ve sarf eder.

Vakif tarafindan kurulacak egitim tesislerinde kapasitenin en az % 10’u maddi
imkandan yoksun yetenekli 6grencilere tahsis olunur.

Vakif personeline yapilacak her tirli 6deme ve sosyal yardimlar ile vakif iglerinin
yuratulmesi igin yapilacak tUm cari harcamalar ve vyatirimlar ile igletmeler igin
konulacak sermayeler yillik faaliyet ve butge esaslari yukarida belirtilen oranlar
cercevesinde Yonetim Kurulu’'nca yapilir.

Vakfin Defterleri

Madde 29- VVakif merkezinde noterden tasdikli olmak Uzere;

a- Uye kayit defteri,

b- Karar defteri,

c. Gelen ve giden evrak defteri, gelir ve gider defteri,

d. Butge kesin hesap ve bilango defteri,

e- Demirbas defteri,

tutulur. Ayrica, gerekli olan sair defter ve kayitlar da bulundurulur ve Yoénetim
kurulunun sorumlulugunda tutulur.

BOLUM IV
CESITLI HUKUMLER

Sorumluluk

Madde 30- Vakif Yonetim Kurulu dyeleri ile Denetleme Kurulu Uyeleri ve Vakif
personeli gorevlerini yerine getirirken vakfin amaclarini gbézetmek ve vakif gayeleri
konusunda iglerinde basiret ve gayreti gostermek zorunda olup, 6grendikleri bilgileri,
yetkili merciler diginda titizlikle saklamak zorundadirlar.

Vakif Senedinde Degisiklik



Madde 31- Vakif senedi hikumlerinde yapilacak bilcimle degisikliklerin Mutevelli
Heyet karari ile ve mahkeme tarafindan onanmasi suretiyle yapilmasi sarttir.

Vakif Subeleri

Madde 32- Vakif, Vakiflar Genel Mudurlugu’nden izin almak sartiyla subeler agabilir.
Acllacak sube, vakif Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelige tabi
olacaktir.

Vakfin Tasfiyesi
Madde 33- Vakfin amacinin tahakkuku olanaksiz hale gelirse ya da vakif hali acze
dugerse mahkeme karariyla tasfiyeye gidilir.

Tasfiye esnasinda vakfin tum malvarhigr mahkemenin tayin ettigi tasfiye heyetince
parasal degerleri saptanir, borglari tasfiye edildikten sonra, artan meblag ayni maksat
ve amaci gerceklestirmek Uzere kurulmus bir baska egitim vakfina tasfiye kurulu
karari ve teftis makaminin tensibiyle devredilir. Tasfiye sonucu mahkemeye,
mensuplara olagan sekilde duyurulur. Vakifla ilgili belgeler tasfiye evraklari teftis
makamina tevdi olunur.

Kurucular
Madde 34- Bu vakif kurulusu sirasinda karsiliksiz maddi ve manevi katkilari bulunan
kisiler asagida yaziimigtir.
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