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Gelecegin Liderleri igin Yeni Bir Soylem
Gelistirmek

“Gelecegin Liderleri icin Yeni Bir Séylem Gelistirmek” temasiyla gergeklestirdigimiz bu
¢alistay, genglerin liderlik potansiyelini anlamak, desteklemek ve gug¢lendirmek igin
onemli bir adim olmustur. Dijital ¢agda liderlik, yalnizca geleneksel tanimlarla sinirl kal-
mayan, dinamik, uyarlanabilir ve ¢ok boyutlu bir yaklasim gerektiriyor. Artik liderlik, sa-
dece bir grubu hedefe ydnlendirme becerisi degil, ayni zamanda ¢evresel degisimlere
uyum saglayabilme, yenilik¢i dusunebilme ve bireylerin potansiyellerini en Ust dizeye
cikarma sanatidir.

Sunumumda, liderligin tarihsel gelisiminden dijital ¢gagdaki karmasik ve adaptif liderlik
anlayislarina kadar genis bir yelpazede dusuncelerimi paylastim. Bugun, liderlerin sa-
dece bireysel basarilarina degil, ekiplerine ve topluma olan katkilarina odaklanmalari
gerektigini vurguladim. Dénusturucu liderlik, bireyleri motive eden ve onlara ilham veren
bir yaklasimla, toplumlari surdurdlebilir bir gelece@e tasiyacak gugli bir aragtir.
Dijitallesmenin yogun etkileri altinda sekillenen dinyamizda, liderligin temel tagsi olan
iletisim, empati ve is birligi gibi degerler, bu ¢alistayda da anahtar kavramlar arasin-
da yer aldi. Ozellikle genclerin, kendi haklari dogrultusunda séylemler gelistirmeleri ve
bu sdylemlerle toplumsal streglere katiimalari, liderlik egitiminin en gt¢lt ¢iktilarindan
biridir.

Bu ¢alistay, genglerin kendi liderlik yolculuklarini kesfetmeleri ve geleceklerini insa etm-
eleriigin bir baslangi¢ noktasidir. Toplumumuzun her kesiminden katilimceilarin is birligi ile
genglere guglu bir vizyon ve destek sunmak, hepimizin ortak sorumlulugudur. Calistayin
¢iktilarinin, sadece genglerimiz i¢in degil, daha adil ve strdurulebilir bir gelecek igin
hepimize ilham verecegine inaniyorum. Bu ¢alistay raporunun, liderlik ve genglik Gzerine
dusunen herkes i¢in bir referans kaynagi olmasini diliyorum.

Prof. Dr. Hakan Abacioglu
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GiRiS

Bu calistay, izmirli Egitim Vakiflar isbirligi Modeli (iZEVIM) kapsaminda, izmir'de egitim
alaninda faaliyet goésteren 6nde gelen vakiflarin is birligiyle gerceklestirilmistir. Atlas
Saglik ve Egitim Vakfi, Bornova Anadolu Lisesi EJitim Vakfi (BALEV), Cevdet inci Egitim
Vakfi, Ege Cagdas Egitim Vakfi (ECEV), Kursun Kalem Egitim Vakfi ve Urla Egitim Vakfi
gibi 6nemli kurumlarin katkilariyla diizenlenen bu etkinlik, genglerin toplumsal hayatta
daha aktif roller Ustlenmelerini tesvik etmeyi, egitim ve genglik politikalarina dair ¢ézim
odakh tartisma platformlari yaratmayi hedeflemistir.

Calistayin genel amaci, genglerin egitimde, istihdamda ve toplumsal katilimda
karsilastiklari zorluklari ele alarak, onlarin intiyaglarina yénelik yenilikgi ¢ozim &nerileri
gelistiriimesine katki saglamaktir. Ayrica, genglerin kendi haklari dogrultusunda sdylem-
ler gelistirmelerine olanak sunarak, gelecegin liderleri olmalarini desteklemek temel
hedefler arasinda yer almistir. Bu stregte, egitimde firsat esitligi, ifade 6zgurluga ve diji-
tallesme gibi konular odak noktasi olarak belirlenmistir.

Kapsam ve Baglam
Calistay, BALEV Egitim Sempozyumu ile dogrudan baglantili olarak, genglerin toplumsal
sorunlara dair ¢ézUm dnerileri gelistirmelerini ve izmir genelinde daha guglu bir is birligi
modeli olusturmayi amagclamistir. izmirli egitim vakiflarinin destegdiyle dizenlenen bu et-
kinlik, toplumsal sorunlara karsi ortak bir genglik séylemi gelistiriimesi agisindan énemli
bir adim niteligindedir.
Collstoyda ozellikle su sorunlara odaklanilmistir:
Egitimde firsat esitsizligi ve bireysellesmis egitim modellerinin eksikligi.
Genglerin is hayatina hazirlanmasinda karsilasilan zorluklar.
Genglerin ifade 6zgurlugu, toplumsal katiimi ve karar alma sureglerindeki sinirlama-
lar.
Psikolojik ve sosyal destek mekanizmalarinin eksikligi.
Ekonomik ve sosyal engellerin gengler Uzerindeki olumsuz etkileri.
Bu sorunlarin ¢éztlmesi, yalnizca bireysel gelisim igin degil, ayni zamanda toplum-
sal dayanismayi artirmak ve egitimde surdurilebilir bir model yaratmak igin kritik
dneme sahiptir.

Katilimcilar

Calistaya, farkl toplumsal kesimlerden katilimcilar davet edilerek genis bir temsil saglan-

mistir. Katilimeilar su gruplardan olusmustur:

. C")grenciler: Geng bireyler, ¢alistayin merkezinde yer alarak kendi goris ve 6nerilerini
paylasmislardir.
Ogretmenler ve Egitimciler: Egitim politikalarinin uygulayicilari olarak, genglerin ihti-
yagclarini tartismislardir.
IZEVIM Vakiflar Temsilcileri: izmir'de egitim alaninda faaliyet gésteren vakiflarin lid-
erleri ve temsilcileri, ¢alistayda aktif rol oynamistir.
Sivil Toplum Kuruluslari: Genglik haklari ve egitim konularinda ¢alisan STK'lar, galista-
ya katkr saglamistir.
Yerel Yénetimler: izmir Buylksehir Belediyesi ve diger yerel ydnetimlerden temsilciler,
¢alstayin giktilarinin uygulanabilirligi tzerinde degerlendirmelerde bulunmustur.
Universiteler: Genglerin is hayatina hazirlik sireglerini destekleyen ve mesleki akade-
mik egitimler veren Universite akademisleri galistaya katki saglamistir.

Katihmei sayisi yaklasik SO kisi arasinda olup, farkli yas gruplari ve mesleklerden tem-
silcilerle genis bir perspektif yaratilmistir. izmirli egitim vakiflarinin bu organizasyondaki
is birligi, bolgedeki genglik politikalarinin sekillendiriimesinde énemli bir kilometre tasi
olusturmustur.
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CALISTAY PROGRAMI

Calistay, BALEV Egitim Sempozyumu kapsaminda, belirlenen amag ve hedefler dogrul-
tusunda yapilandirilmis bir akisla gergeklestiriimistir. Asagida, ¢alistayin program akisi
ve zaman gizelgesi detaylandiriimistir.

Saat Etkinlik

09:30 - 10:00 Katilimci Kayit ve Karsilama

10:00 - 10:15  Acilis Konusmasi

10:15 - 10:30 Calistay Hedeflerinin Tanitimi ve Oturum Agilisi
10:30 - 12200 Grup Tartismalari

12.00 - 1215  Ara

1215 - 13:00 Grup Tartisma Sonuglarinin Sunumu

13:00 - 13:15  Kapanis ve Ciktilarin Ozetlenmesi

Agcihis Konusmalari

Prof. Dr. Hakan Abacioglu (izmir Ekonomi Universitesi Rektérd): Calistayin acilis
konusmasinda, genglerin toplumsal katihmi ve egitim slreglerindeki rollerine dair genel
bir gergeve gizilmistir. Bu konusma, galistayin &nemine ve sempozyumun genel temasiile
iliskisine vurgu yapmistir.

BALEV Yénetim Kurulu Uyesi: Calistayin hedeflerini, katiimcilardan beklenen katkilari ve
grup tartismalarinin amacini 8zetlemistir.

Grup Galismalari

Calistayda grup ¢alismalari, katiimeilar arasinda gesitlilik ve kapsayiciligi saglamak

amaclyla ézel bir dagilimla planlanmistir. Her masada su temsiller yer almistir:

« Sivil Toplum Temsilcileri: Genglik haklari ve toplumsal konular Gzerine ¢alisan STK
temsilcileri.

+  Universite Temsilcileri: Akademisyenler ve yiksekogretim 6grencileri.

«  Yerel Yonetim Temsilcileri: izmir BuyUksehir Belediyesi ve diger yerel yénetimlerden
temsilciler.

«  Genglik Meclisi Uyeleri: izmir Kent Konseyi Genglik Meclisi tiyeleri.

« Liseli Gengler: Genglik perspektifinin dogrudan yansitiimasi igin liseli 6grenciler.

Sunumlar ve Kapanis

Grup Tartisma Sonuglarinin Sunumu:

Her grup, 10 dakikalik bir stre iginde tartisma sonuglarini ve dnerilerini bir grup temsilcisi
araciigiyla sunmustur.

Sunumlarda, egitimde ve genglik politikalarinda degisim yaratacak &nerilere vurgu
yapilmistir.

Kapanis ve Giktilarin Ozetlenmesi:

Calistay moderatérd, grup sunumlarini 6zetleyerek ortak noktalari ve g¢alistayin temel
¢iktilarinin énemini vurgulamistir.

Calistay ¢iktilarinin bir sonraki sempozyumun temasina rehberlik edecegdi belirtilmistir.
Katihmcilara tesekkir edilmis ve sempozyumun diger etkinliklerine katiim daveti
yapilmistir.
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YONTEM

Calistay, Design Thinking (Tasarim Odakl Dustinme) yaklasimi temel alinarak tasarlan-
mistir. Bu yontem, katilimcilarin ele alinan sorunlari daha derinlemesine anlamalarini ve
yaratici gézimler gelistirmelerini saglamak amaciyla uygulanmistir.

Calistay iki ana asamada gergeklestirilmistir:

Problem Tanim:

Katimcilar, belirlenen temalar dogrultusunda mevcut sorunlari tartismis ve bu sorun-
larin nedenlerini analiz etmislerdir.

Grup Uyeleri, bireysel perspektiflerini paylasarak sorunlarin farkh boyutlarini ele
almislardir.

Sorunlarin ortak bir tanimi olusturulmus ve bu tanim Uzerinden ¢6zim arayisina gegilm-
istir.

Co6ziim Onerileri:

Sorunlarin ¢ézimine yonelik yaratici fikirler Gretilmis, grup tartismalari ve beyin firtinasi
oturumlari ile somut dneriler gelistirilmistir.

Her grup, kendi ¢6zUm &nerilerini belirli bir gergevede dizenleyerek sunuma hazir hale
getirmistir.

Bu ydntem, hem bireysel katkiyi tesvik etmis hem de grup dinamiklerini kullanarak gok
yonli bir ¢dézim gelistirme sireci yaratmistir.

Veri Toplama Yontemi
Calistay sirasinda tartismalar ve sunumlar, sempozyum ¢iktilarinin daha sonra detayli
bir sekilde analiz edilebilmesi i¢cin ¢esitli ydontemlerle kayit altina alinmistir:

Sunum Kayitlar:
Gruplar tarafindan gergeklestirilen ¢6zim 6nerisi sunumlari sesli ve goérintdlu olarak
kaydedilmistir.
Bu kayitlar, gelecekteki sempozyumlar ve ilgili galismalara rehberlik etmek igin arsivlien-
mistir.

Calisma Kagitlarr:
Gruplarin kullandigi tartisma ve ¢dzim gelistirme kagitlari, dnerileri ve notlari igerecek
sekilde toplanmistir.
Her grup, problem tanimi ve ¢6zim &nerilerini bu kagitlara yazil olarak kaydetmistir.

Gozlem ve Notlar:
Moderatérler ve kolaylastiricilar, grup dinamiklerini ve tartisma surecini gézlemleyerek
notlar almistir.
Calistay sirasinda ortaya ¢ikan fikirler ve 6nemli tartisma noktalari bu notlarla desteklen-
mistir.
Bu veri toplama ydntemleri, ¢alistayin ¢iktilarinin somut ve olgulebilir hale gelmesini
saglamis ve sonraki analiz sureglerine uygun bir altyapi olusturmustur.
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PROBLEM ALANLARI

Genglik Alanindaki Problem Alanlari ve Kok Nedenler

Genglik galistayinda belirlenen sorunlar, genglerin toplumsal, ekonomik, egitimsel ve psi-
kolojik alanlardaki durumlarini anlamak ve bu alanlardaki ihtiyaclara ¢6zim Uretmek
igin 5 ana baslik altinda toplanmistir. Asagida, her bir baslik ve bu basliklarin kék ned-
enleri aciklanmustir:

1. Egitim ve Firsat Esitsizligi

Sorunlar:
Genglerin egitimde esit firsatlara erisememesi.
Egitim sisteminin modernize edilmemesi ve genglerin ilgi/yetenek odakli bireysel egi-
tim modellerine ulasamamasi.
Dogru bilgiye erisim zorluklari ve bilgi kirliligi.

Kék Nedenler:
Egitim imkanlarinin Dengesizligi: Cografi, ekonomik ve sosyal farkliliklar nedeniyle
genglerin esit egitim imkanlarina ulasamamasi.
Mufredat Eksiklikleri: Guncel ihtiyaglara cevap veremeyen, dijitallesme ve bireysel
gelisimi desteklemeyen mufredatlar.
Egitim Sistemi Yetersizlikleri: Genglerin ilgi alanlarina uygun rehberlik ve yénlendirme
eksikligi.
Bilgi Kirliligi: Dijitallesmenin kontrolsiz kullanimi nedeniyle dogru bilgiye ulasmada
guglukler.

2. istihdam ve Gelecege Hazirlik

Sorunlar:
Genglerin is hayatina hazirlik strec¢lerinde eksiklikler.
Genglerin kendilerini ifade edebilecekleri ve yeteneklerini gelistirebilecekleri alan-
larin yetersizligi.
istihdamda liyakat eksikligi ve plansiz meslek segimleri.

Kok Nedenler:
Yeteneklerin Goz Ardi Edilmesi: Egitim ve rehberlik streglerinde bireysel yeteneklerin
g6z 6nlnde bulundurulmamasi.
Ekonomik Kosullar: Genglerin ekonomik kaygilari nedeniyle uzun vadeli planlaoma
yapamamasi.
Mesleki Yonlendirme Eksikligi: Genglerin yeteneklerine uygun is alanlarina yénlendi-
rilmemesi.
Plansiz Fakilteler ve is imkanlari: is diinyasinin ihtiyaglarina uygun mezun sayisi ve
profili olusturmayan egitim politikalari.
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3. ifade Ozgiirligii ve Katihm

Sorunlar:
Genglerin toplumsal karar alma sireglerine dahil edilmemesi.
Genglerin dustincelerini 6zgtrce ifade edebilecegdi platformlarin eksikligi.
Ortak bir genglik séyleminin olusmamasi.

Kok Nedenler:
Katihm Mekanizmalarinin Eksikligi: Genglerin yerel ve ulusal karar alma mekanizma-
larina dahil edilmemesi.
Toplumsal Baskilar: Genglerin toplumun farkl kesimleri ile yasadiklari iletisim
problemleri ve cesaret eksikligi.
Ortak Soylem Eksikligi: Genglerin politik degisimlerden etkilenerek ortak projelerde
bir araya gelememesi.

4. Psikolojik ve Sosyal Zorluklar

Sorunlar:
Genglerde umut eksikligi ve bireysellesme.
Sosyal medya kaynakl yalnizlasma ve topluma yabancilasma.
Psikolojik destek ve rehberlik eksikligi.
Genglerin kendine glivensizligi ve kendilerini ifade edememeleri.

Kok Nedenler:
Dijitallesme ve Sosyal Medya Etkileri: Genglerin dijital bagimliliklar ve sosyal medya
araciigiyla yanls yénlendirilmesi.
Psikolojik Destek Eksikligi: Okullarda rehberlik hizmetlerinin mentorluk seviyesinde ol-
mamasi.
Toplumsal Umutsuzluk: Ekonomik ve siyasi belirsizliklerin genglerin gelecek algisini
olumsuz etkilemesi.
Ebeveyn Rolu : Cocuk yetisiminde ailenin etkisinin egitimle es deger olmasi.

5. Sosyal ve Ekonomik Esitsizlik

Sorunlar:
Gelir dagiimindaki esitsizlikler ve ekonomik belirsizlikler.
Genglerin sosyal imkanlardan yararlanamamasi.
Bolgesel ve toplumsal kaynaklara erisim eksikligi.

Kok Nedenler:
Ekonomik Engeller: Genglerin sosyal ve kultirel etkinliklere katilmasini engelleyen
ekonomik esitsizlikler.
Sosyal Alanlarin Kisithiigr: Genglerin kendilerini ifade edebilecedi sosyal ve kdlturel
mekanlarin yetersizligi.
Kaynaklarin Dengesiz Dagilimi: Farkh bélgeler arasinda sosyal ve ekonomik kaynak-
larin dengesiz paylasimi.
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@ COZUM ONERILERI

Ekteki ¢alistay transkriptine dayanarak belirlenen problemlere yonelik ¢ozim dnerileri 10
baslik altinda toplanmistir. Bu basliklar, genglik alaninda tespit edilen sorunlara yénelik
somut oneriler sunmaktadir. Asagida her baslik ve agiklamasi yer almaktadir:

1. Genglerin Karar Alma Siire¢lerine Dahil Edilmesi

Aciklaoma: Genglerin toplumsal karar alma mekanizmalarina aktif olarak katilmalari igin
gerekli ortamlarin saglanmasi énerilmistir. Genglerin kendilerini ifade edebilecekleri
platformlarin olusturulmasi ve bu stregte genglerin fikirlerinin ciddiyetle dikkate alinmasi
hedeflenmistir.

2. Ortak Genglik Séyleminin Olusturulmasi

Agiklama: Politik degisimlerden etkilenmeyen, strdurulebilir bir genglik politikas gelistir-
ilmesi 6nerilmistir. Genglik projelerinin sdrekliliginin saglanmasi ve genglerin farkl poli-
tik gbruslere ragmen ortak hedeflerde birlesmeleri igin gerekli altyapinin olusturulmasi
hedeflenmistir.

3. Egitimde Firsat Esitligi Saglanmasi

Aciklama: Genglerin egitim, sosyal ve kilturel imkanlara esit erisimlerinin saglanmasi
onerilmistir. Ozellikle ekonomik sebeplerle egitim ve kulturel etkinliklerden mahrum kalan
gengler igin devlet desteklerinin artirlmasi gerektigi vurgulanmistir.

4. Egitim Sisteminin Glincellenmesi

Aciklama: Egitim sisteminin, modern ve dijital dinyaya uygun sekilde gincellenmesi ge-
rektigi belirtilmistir. Bu stire¢te toplumun farkli kesimlerinden paydaslarin katiimiyla kap-
sayici bir egitim reformu yapilmasi énerilmistir.

5. ilgili ve Yetenek Odakli Bireysel Egitim Modellerinin Olusturul-

masi

Acgiklama: Genglerin bireysel ilgi ve yeteneklerini gelistirebilecekleri egitim modellerinin
olusturulmasi gerektidi belirtiimistir. Bu modellerin, genglerin potansiyellerini ortaya ¢i-
karacak sekilde kurgulanmasi énerilmistir.
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6. Ebeveyn Egitimi
Aciklama: Ailelere ve ebeveyn adaylarina beceri sahibi, ézgivenli ¢ocuk yetistirme
egitimleri verilmesi ve farkindaliklarinin arttiriimasi gerekliligi vurgulanmistir.

7. Dijitallesme ve Teknolojik Adaptasyonun Desteklenmesi
Aciklama: Egitim ve istihdam sureglerinde dijitallesmenin daha etkin kullaniimasi éner-
ilmistir. Genglere dijital okuryazarlik egitimleri verilmesi ve bu sireglerin onlarin hayat-
larina entegre edilmesi gerektigi belirtilmistir.

8. Gengler icin Psikolojik Destek Mekanizmalarinin Olusturul-

masi

Aciklama: Genglerin yasadigi psikolojik ve sosyal zorluklara ydnelik rehberlik ve destek
mekanizmalarinin guglendiriimesi 6nerilmistir. Okullarda ve yerel yonetimlerde genglere
yonelik Gcretsiz danismanlik hizmetlerinin sunulmasi gerektigi vurgulanmistir.

9. Sosyal lletisim ve Is Birligi Alanlarinin Artirilmasi

Aciklama: Genglerin bir araya gelerek projeler Uretebilecedi, fikirlerini paylasabilecegdi ve
sosyallesebilecegdi alanlarin artirlmasi gerektigi belirtilmistir. Bu tir ortamlar, genglerin
birbirlerinden 6grenmelerini ve kolektif bir biling gelistirmelerini saglayacaktir.

10. Genglik Projelerinin Siirdiiriilebilir Hale Getirilmesi

Aciklama: Belediyeler ve kamu kurumlarinin genglik projelerini stirekliligi olan bir sekilde
yonetmesi Onerilmistir. Projelerin butge ve kaynak bakimindan givence altina alinmasi,
degisen ybnetimler altinda kesintiye ugramamasi gerektigi vurgulanmistir.
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SONUG

BALEV Egitim Sempozyumu kapsaminda gergeklestiriien ¢alistayda, genglerin egitim,
istihdam, toplumsal katilm ve psikososyal alanlarda karsilastiklari temel sorunlar deta-
yh bir sekilde ele alinmis ve ¢ézim 06nerileri gelistirilmistir. Calistayin ¢iktilari, genglerin
yasadigi zorluklarin ne denli gesitli ve karmasik oldugunu ortaya koyarken, bu sorunlara
yonelik yaratici ve sUrdurdlebilir ¢ozim yollari da sunmustur.

Genglerin Karsilastigi Problemler

Calistayda, genglerin karsilastigi sorunlarin ana basliklari egitimde firsat esitsizligi, istih-
dam eksiklikleri, ifade 6zgurlugu, ekonomik ve kilturel engeller ile psikolojik destek yeter-
sizlikleri olarak belirlenmistir. Bu problemler, genellikle sistematik ve yapisal kék neden-
lere dayanmakta olup, genglerin potansiyellerini gergeklestirmelerini sinirlayan engeller
yaratmaktadir. Ozellikle editim sisteminin glincellenmemesi, genclerin bireysel ihtiyac ve
yeteneklerini g6z ardi eden yaklasimlar, ekonomik esitsizlikler ve sosyal medya gibi dijital
platformlarin yarattigi psikososyal etkiler bu sorunlarin daha da derinlesmesine neden
olmaktadir.

Gelistirilen G6ziim Onerileri

Calistay katilimecilar, mevcut sorunlara yoénelik somut ve uygulanabilir &neriler
gelistirmistir. C6zUm &nerileri, genglerin karar alma sureglerine aktif katihmini sagla-
mak, egitimde bireysellesmis yaklasimlari yayginlastirmak, ekonomik ve kultirel bariyer-
leri azaltmak, dijitallesme sureglerini desteklemek ve psikolojik destek mekanizmalarini
guclendirmek gibi genis bir yelpazeye yayilmistir. Bu éneriler, yalnizca genglerin bugiinkt
ihtiyaglarini karsilamayi degil, ayni zamanda uzun vadeli ve strdurulebilir bir genglik
politikasi olusturmayi hedeflemektedir.

BALEV Egitim Sempozyumu 2024 Calistay Raporu 08



Genel Degerlendirme

Calistay sonuglari, genglerin toplumsal hayatta karsilastiklari sorunlarin sadece birey-
sel degil, ayni zamanda sistemik bir yapiya sahip oldugunu gdstermektedir. Genglerin
toplumsal katilimini artiracak mekanizmalar ve esitlik temelli politikalar, onlarin potan-
siyellerini gergeklestirmeleri igin elzemdir. Ayrica, genglerin bireysel yetenek ve ilgi al-
anlarina uygun firsatlar sunulmasi, onlarin kendilerini hem sosyal hem de profesyonel
yasamda daha gigli hissetmelerine olanak taniyacaktir.

Calistayin en énemli ¢iktilarindan biri, genglerin sorunlara dair yalnizca elestiri degil,
ayni zamanda ¢ézim Uretme kapasitesine de sahip oldugunu ortaya koymasidir. Bu
da genglerin karar alma sureglerine daha aktif katiimini desteklemenin gerekliligini bir
kez daha vurgulamaktadir. Calistayda sunulan ¢ézim 6Onerileri, sadece BALEV'in degil,
ayni zamanda yerel ydnetimlerin, kamu kuruluslarinin, 6zel sektérin ve sivil toplum kuru-
luslarinin da dikkatle ele almasi gereken stratejik bir yol haritasi niteligindedir.

Gelecek igin Vizyon

Bu calistay, genglerin toplumsal hayatta daha aktif roller Ustlenmeleri igin énemli bir
adim olmustur. Gelecekte, bu sorunlarin ¢ézimune yénelik daha somut adimlar atil-
masi, genglik politikalarinin daha kapsayici ve surdurlebilir bir hale getiriimesi hede-
flenmelidir. Genglerin kendilerini ifade edebilecegdi platformlarin artiriimasi, toplumsal
dayanismayi guglendiren mekanizmalarin olusturulmasi ve firsat esitliginin saglanmasi,
bu hedeflere ulasmada kritik rol oynayacaktir.

Bu ¢alistay, yalnizca bir tartisma platformu degil, ayni zamanda genglerin gelecekteki
toplum liderleri olarak guglendirilmesi igin bir baslangi¢ noktasi olmustur. Elde edilen
¢iktilar, egitim ve genglik politikalarinda yenilik¢i yaklasimlar igin dnemli bir referans kay-
nagi olacaktir.
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DEGERLENDIRME

Calistayda elde edilen giktilar, hem kisa vadede hem de uzun vadede egitim ve genglik
politikalarina yén verecek stratejik bir rehber niteligindedir. Bu ¢iktilar, ilgili paydaslar
tarafindan analiz edilerek somut projelere dénusturulebilir.

Clktllarln Analizi ve Raporlanmasi:
Calistay sirasinda elde edilen tartisma ve ¢dzUm &nerileri, Sempozyum Komitesi
tarafindan detayli bir sekilde analiz edilmelidir.
Ciktilar, égrenciler, 6gretmenler, yerel ydnetimler, sivil toplum kuruluslar ve &zel
sektdr gibi farkll paydaslarin is birligiyle degerlendirilmeli ve ortak bir yol haritasi
olusturulmalhdir.

Yerel ve Ulusal Politikalara Entegrasyon:
Calistayda elde edilen éneriler, izmir Buyiksehir Belediyesi, izmir Kent Konseyi ve
diger yerel ydnetimler araciligiyla uygulamaya gegirilmelidir.
Ulusal duzeyde genglik politikalari gelistiren kurumlarla (6rnegin, Genglik ve Spor
Bakanhg@)) is birligi yapilarak ¢alistay énerilerinin daha genis bir dl¢gekte uygulanmasi
saglanmaldir.

Paydaslar Arasinda is Birligi:
Calistayin ciktilar, STK'lar, Gniversiteler, yerel yonetimler ve 6zel sektdér arasinda is
birligi platformlari olusturarak hayata gegirilebilir.
Paydaslarla duzenli toplantilar yapilarak, dnerilerin uygulanma surecinde ilerlemeler
degerlendirilmeli ve sureg iyilestiriimeye devam edilmelidir.

Pilot Projeler ve Uygulamalar:
Ciktilar dogrultusunda firsat esitligi, istihdam hazirliklar, dijitallesme ve genglik
katihmi gibi alanlarda pilot projeler gelistiriimelidir.
Bu pilot projelerden elde edilen veriler, gelecekteki ¢alismalara rehberlik edecek
sekilde belgelenmelidir.

Genglik Perspektifinin Sirdiiriilmesi:
Calistayda yer alan genglerin 6nerileri, uygulama strecinde aktif olarak dikkate
alinmaldir.
Genglerin geri bildirimleriyle uygulamalarin etkinligi diizenli olarak kontrol edilmelidir.
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ONERILER

Yeni Nesil Egitim ve Genglik Politikalar:
Bir sonraki sempozyum, teknolojik gelismelerin egitime etkisi ve genglerin egitimden
beklentileri Gzerine yogunlasabilir.
“Genglik icin Gelecek Odakli Egitim” gibi bir tema altinda, yapay zeka, dijital okury-
azarlik, nesiller arasi iletisim gibi konular tartisilabilir.

Kapsayicilik ve Cesitlilik:
Farkh sosyoekonomik arka planlara sahip genglerin, gégmen gruplarin ve engelli bi-
reylerin egitim ve toplumsal hayata entegrasyonu tzerine odaklanilabilir.

Katilimei Cesitliliginin Artirilmasi:
Calstaya farkli yas gruplarindan gengler, 6zel sektdr temsilcileri, ebeveynler ve egi-
tim politikasi uzmanlari da dahil edilmelidir.
Daha fazla lise ve Universite 6grencisinin katilimi saglanarak, geng perspektifinin
cesitliligi artirilabilir.

Farkl Yontemlerin Entegrasyonu:
Bir sonraki ¢alistayda Design Thinking, Stratejik Planlama Calistaylari veya Sistem
DusUncesi Yaklasimi gibi ydntemler daha kapsamli sekilde kullanilabilir.
Gruplar arasinda ¢apraz tartismalar yapilarak, dnerilerin daha genis bir perspektifle
ele alinmasi saglanabilir.

Hibrit Katilim Seg¢enekleri:
Fiziksel katihmin yani sira, ¢evrim igi platformlar Gzerinden hibrit bir ¢alistay for-
mati uygulanabilir. Boylece farkli sehirlerden ve ulkelerden genglerin katilimi kolay-
lastirilabilir.

Erken Planlama ve Paydas Katilimi:
Sempozyum ve ¢alistay hazirliklar daha erken baslatilarak tUm paydaslarin slirece
dahil edilmesi saglanmalidir.
C)grenciler ve genglik meclislerinin ¢alistay tasarim strecinde yer almasi, etkinligin
daha kapsayici olmasina katki sunar.

Takip ve Sirdiiriilebilirlik:
Calstay ¢iktilar dogrultusunda bir takip mekanizmasi kurularak &nerilerin hayata
gegirilme suregleri izlenmelidir.
Sempozyum c¢iktilari, yillik raporlar ve sonu¢ belgeleriyle belgelenerek strdurulebilir
bir bilgi havuzu olusturulmalidir.

Daha Fazla Géniillii Katilimi:
BAL 6grencilerinden ve genglik topluluklarindan daha fazla génilld katilimi sagla-
narak, organizasyonel destek artirilabilir.

GCiktilardan ilham Alan Temalar:
Bu yilki ¢calistaydan ¢ikan “karar alma streglerine katihm”, “dijitallesme”, “psikolojik
destek” gibi temalar bir sonraki ¢galistayda daha detayli bir sekilde ele alinabilir.
Calstay, uygulamada karsilasilan engelleri gézimlemeye ydnelik derinlemesine bir
tartisma platformu olarak kullanilabilir.

Uzun Vadeli Politikalarin Sekillendirilmesi:

Calstay sonuglari, genglik politikalarina rehberlik edecek bir vizyon belgesi haline
getirilebilir ve sempozyumdan énce ilgili kurumlarla paylasilabilir.
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